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INDLEDNING

Denne arbejdstidsaftale geelder for personer, der er omfattet af
overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til denne arbejdstids-
aftale.

Arbejdstidsaftalen er vaesentlig for arbejdstilrettelaeggelsen, men der
skal ogsa tages hensyn til gvrige regler, som regulerer arbejdstiden:

1) Arbejdsmiljgloven: Lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr.
184 af den 22. marts 1995 og senere andringer, §§ 50 - 58.

2) Bekendtgarelse om hviletid og fridagn: Arbejdsministeriets be-
kendtgegrelse nr. 1282 af den 20. december 1996 om hviletid og
fridagn, jf. 11.10.2 i Amtsradsforeningens Personaleadministrati-
ve Vejledning.

3) Aftale om hviletid og fridegn af 19. maj 1981 (indgaet i henhold til
bekendtggrelsen om hviletid og fridagn).

4) Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af ar-
bejdstiden af den 15. juni 1995, som er indgaet i henhold til EU
direktiv af den 23. november 1993 (arbejdstidsdirektivet), jf.
11.05 i Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning.

Denne aftales parter er enige om at henlede de lokale parters
opmarksomhed pa mulighederne i Rammeaftalen om decentra-
le arbejdstidsaftaler, jf. 11.05.2 i Amtsradsforeningens Persona-
leadministrative Vejledning. Rammeaftalen indebaerer bl.a., at
der lokalt kan indgas aftale om regler for tjenestens og frideg-
nenes placering, varsling af overarbejde, merarbejde m.v. Sa-
danne lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser i
denne aftale.

KAPITEL 1. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE
§ 1. TUENESTETYPER
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Tjenester kan planlzegges som:

Normaltjeneste, d.v.s. en tjeneste med effektivt arbejde.

§ 2. TUENESTENS PLACERING

Stk. 1.

Den ansatte skal veere bekendt med den planlagte tjenestes place-
ring mindst 4 uger forud. Dette geelder dog ikke for aflgsningsperso-
nale.

Stk. 2.
AEndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drgftelse
med den ansatte og kun i ganske seerlige tilfeelde.

Stk. 3.
Orientering om andringer i den planlagte tjenestes placering skal
forega i arbejdstiden og med et varsel pa mindst 4 dggn.

Hvis 4-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer
et tilleeg, beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 21,00 kr. pr. time
(1/10 1984-niveau) - pr. den 1. april 2000: 29,36 kr. (31/3 2000-
niveau).

BEMAERKNINGER:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifalge
tienesteplanen ikke skulle veere i tjeneste, men som efter
eendringen bliver normaltjeneste/radighedstjeneste. Over-
arbejde er ikke omlagt tjeneste.

§ 3. UGENTLIG ARBEJDSTID

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

BEMAERKNINGER:
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Ifalge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
laeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitli-
ge ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overar-
bejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders perio-
de, med mindre andet er aftalt.

§ 4. NORMALTJENESTE

Stk. 1.
En normaltjeneste kan planlaegges til at udggre mellem 6 og 9 timer.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre greense.

Stk. 2.

En normaltjeneste kan udggre mindre end 6 timer i tilslutning til fri-
degn og anden frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til af-
spadsering.

Stk. 3.

Der kan indgas aftale om, at normaltjenester kan nedsaettes til 5 ti-
mer eller udvides til 10 timer.

§ 5. PAUSER

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star
til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medreg-
nes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

BEMAERKNINGER:

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
laeggelse af arbejdstiden, § 4, skal det sikres, at en ansat
kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6
timer.
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Pausen placeres inden for arbejdstiden, séaledes at forma-
let med pausen tilgodeses.

KAPITEL 2. HONORERING MED AFSPADSERING ELLER BE-
TALING

§ 6. AFSPADSERING ELLER BETALING

For arbejde pa visse sarlige tidspunkter - sen- og helligdage -
samt for overarbejde og deltidsansattes merarbejde gives der
ekstra honorering for de praesterede timer, der opfylder betin-
gelserne herfor, jf. §§ 9-10 og 12-13.

Honoreringen kan gives i form af afspadsering med de neden-
for anforte afspadseringsveaerdier, d.v.s. antal timers (eller
brgkdele af en times) afspadsering pr. times tjeneste, der
opfylder betingelserne for honorering.

Der kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret,
nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette
sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige
forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den (lokale)
representant for vedkommende forhandlingsberettigede orga-
nisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.
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Afspadse- Tillaeg til
ringsveerdi timelonnen
timer/ (time-
brokdel)

Son- og helligdagstjeneste, § 10 0,5 50%
Overarbejde, § 12 1,5 50%
Merarbejde, deltidsansatte, § 13 1 0%

| visse tilfelde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids-
og fridegnsreglerne vaere ngdvendigt at honoreringen helt eller
delvist gives i form af afspadsering.

§ 7. AFSPADSERING

Stk. 1.

Hvis honorering gives som afspadsering, skal varsling af afspad-
sering forega i arbejdstiden og med et varsel pa mindst 4 dagn. Af-
spadsering, der efterfglgende skal sikre overholdelse af hviletidsfor-
hold i henhold til arbejdsmiljgreglerne, kraever dog ikke varsling.

Stk. 2.

Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tje-
neste honoreres som overarbejde eller opkald (§ 17, stk. 2).

Stk. 3.

Afspadsering skal veere afviklet inden udgangen af den 3. maned,
der fglger efter den, hvori tjenesten er praesteret. Der kan dog ind-
gas aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere tidspunkt, el-
ler at udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt,
forfalder ydelsen til betaling, jf. § 8.
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§ 8. BETALING

Hvis honorering gives som betaling, ydes et tillaeg til timelgn-
nen for de timer, der opfylder betingelserne herfor.

For ansatte, der er overgaet til nyt lansystem, tages der ved be-
regning af timelennen udgangspunkt i den samlede faste arslgn
(grundlen, funktionslen og kvalifikationslen) eksklusive pensi-
onsbidrag.

For ansatte, der ikke er overgaet til nyt lensystem beregnes
timelennen med udgangspunkt i vedkommende Igntrin eksklu-
sive tillaeg, og eksklusive pensionsbidrag.

For deltidsansattes merarbejde beregnes timelgnnen dog altid
inklusive tillaeg, men eksklusive pensionsbidrag’.

Timelgnnen udgegr 1/1924 af arslennen for en fuldtidsansat.

KAPITEL 3. ARBEJDE PA SARLIGE TIDSPUNKTER
§ 9. 17-06 TILLAEG

Stk. 1.

For effektiv tieneste mellem kl. 17 og 06 betales et tillzeg pr. time,
beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 12,65 kr. (1/10 1984-niveau) -
pr. den 1. april 2000: 17,69 kr. (31/3 2000-niveau).

! For deltidsansatte, der er omfattet af en pensionsordning, er betalt merarbejde med

virkning fra 1. april 2000 pensionsgivende.
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§ 10. SON- OG HELLIGDAGSTJENESTE

Stk. 1.

Effektiv tjeneste pa son- og helligdage honoreres med en halv
times afspadsering eller betaling med 50% tillaeg af timelgnnen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2.

Paleegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni/juli-december) at
udfgre tjeneste pa mere end 11 sgndage, gives der for tjenester ud
over 11 pr. halvar en yderligere honorering pa 50% af sgndagshono-
reringen.

Bestemmelsen geelder ikke for ansatte, der udelukkende er ansat til
de naevnte tjenester.

§ 11. LORDAGS-/MANDAGSTJENESTE

Stk. 1.

For effektiv tieneste pa Igrdage mellem kl. 11 og 24 og pa mandage
mellem kl. 00 og 04 betales et tillaeg pr. time, beregnet pr. pabegyndt
halve time, pa 15,20 kr. (1/10 1984-niveau) - pr. den 1. april 2000:
21,25 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 2.
For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04 og 06 betales tilleeg-
get i henhold til stk. 1, safremt tjenesten pabegyndes kl. 00 eller tid-
ligere.

Stk. 3.

Tilleeg i henhold til stk. 1 og 2 kan ikke ydes samtidig med honore-
ring for sen- og helligdagstjeneste efter § 10.

KAPITEL 4. OVERARBEJDE OG MERARBEJDE
§ 12. OVERARBEJDE
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Stk. 1.
Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.

Stk. 2.
Ansatte, der paleegges at udfgre overarbejde, skal orienteres i ar-
bejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg
pr. gang pa 19,00 kr. (1/10 1984-niveau) - pr. den 1. april 2000:
26,56 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3.

Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag og afspad-
seres med tillaag af 50% (1:1,5) eller betales med 50% tillaeg til
timelgnnen.

BEMAERKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa, at der i kapitel 5 findes
saerlige regler om honorering efter overarbejdsreglerne i
forbindelse med inddragelse af frihedsperioder.

Efter bemaerkningerne til § 3 i Aftale om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden skal der gi-
ves de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende
hviletid, hvis man fraviger bestemmelserne om hviletid.
Dette medfarer, at der ikke skal ske betaling for overarbej-
de for den del af tjenesten, som afkorter hvileperioden til
mindre end 11 (8) timer, da timerne skal anvendes ftil af-
spadsering.

| tilfeelde af overarbejde kan det af hensyn til overholdelse
af arbejdsmiljgreglernes hviletidsbestemmelser veere ngd-
vendigt, at neeste tjeneste tiltreedes senere end planlagt.

I denne situation skal der (jf. § 7, stk. 1, 2. pkt.) finde af-
spadsering sted i de timer, hvor den ansatte ma udeblive
fra neeste tjeneste for at overholde hviletiden.
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I nedenneevnte to seerlige situationer skal der dog i stedet
for afspadsering helt eller delvist gives tjenestefrihed med
lan.

1) Dette geelder for det farste den situation, hvor der efter
overarbejde i forleengelse af normaltjeneste er mindre
end 8 timer fra afslutningen af overarbejdet til neeste
tjenestes planlagte pabegyndelse. | denne situation gi-
ves der tjenestefrihed med lgn for timerne fra naeste
tjenestes planlagte pabegyndelse indtil det tidspunkt,
hvor der er gaet 8 timer fra overarbejdets ophar.

I eventuelle hviletimer herefter, indtil tienesten kan til-
traedes, skal der finde afspadsering sted.

2) For det andet gives der tjenestefrihed med lgn i tilfeel-
de af opkald, hvor der ikke er palagt radighedstjene-
ste, og hvor der ikke er opnaet i alt 8 timers sammen-
lagt frihed mellem sidste normaltjenestes afslutning og
neeste tienestes planlagte begyndelse. | dette tilfaelde
gives der tienestefrihed med Ilgn fra naeste tjenestes
planlagte begyndelse, indtil der for og efter opkaldet er
opnaet 8 timers sammenlagt frihed i alt. Eventuelle ti-
mer herefter indtil tjenesten kan ftiltraedes efter ar-
bejdsmiljslovens hviletidsbestemmelser afspadseres.

Stk. 4.
For overarbejde, som finder sted pa seerlige arbejdstider, jf. kap. 3,
ydes ogsa honorering for saerlig arbejdstid.
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§ 13. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1.
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

a) som ligger ud over det nedsatte gennemsnitlige ugentlige timetal
ifolge vedkommendes ansaettelseskontrakt, og

b) som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuld-
tidsansatte, og

c) som i @gvrigt ikke betragtes som overarbejde i henhold til be-
stemmelser i denne arbejdstidsaftale.

Deltidsansattes merarbejde afspadseres 1:1 eller betales med ti-
melogn, jf. § 8.

Merarbejdet opgares i pabegyndte halve timer pr. dag.

Stk. 2.
Deltidsansatte, der paleegges at udfgre merarbejde, skal orienteres i
arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tillzeg
pr. gang (dag) pa 19,00 kr. (1/10 1984-niveau) - pr. den 1. april
2000: 26,56 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3.
Der foretages sendring af den aftalte lankvote, hvis der aftales fast
merarbejde ud over en fuld kalendermaned.
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KAPITEL 5. FRIHEDSPERIODER
§ 14. FRIDAGNENES PLACERING

Den ansatte skal vaere bekendt med fridegnenes placering mindst 4
uger forud. Dette geelder dog ikke for aflgsningspersonale.

§ 15. UGENTLIGE FRIDGGNSPERIODER

Stk. 1.
Der gives en ugentlig lang fridegnsperiode af 55 til 64 timers varig-
hed.

Sammenlaegning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forleenge
perioden med 24 timer pr. fridagn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte frid@agnsperioder pa
mindst 35 timer, dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til
8 timer.

Stk. 2.

Der kan indgas aftale om at fravige bestemmelserne om ugentlige
fridggnsperioder for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af saerlig karakter,
eller nar andre forhold matte give grundlag herfor.

Stk. 3.

Sker der inddragelse af en fridegnsperiode med et kortere varsel
end 4 uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overarbejde,
dog mindst for 6 timers tjeneste.

Det mistede fridggn erstattes af en anden frihedsperiode inden ud-
gangen af den 3. maned, der fglger efter den maned, hvori tjenesten
er praesteret. | modsat fald forfalder ydelsen til betaling.
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BEMAERKNINGER:

Efter bemaerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden skal der gi-
ves de ansatte mulighed for tilsvarende kompenserende
fridegn, hvis man fraviger bestemmelserne om fridagn.

En tjeneste, der medfarer indskraenkning af en kort fri-
daggnsperiode til mindre end 35 timer (eventuelt 32 timer ef-
ter lokal aftale), skal ikke honoreres med betaling, men af-
spadseres, idet afspadseringstimerne skal anvendes til at
give den ansatte en kort kompenserende frid@gnsperiode
pa mindst 35 (32) timer.

Den kompenserende frihedsperiode skal som minimum
udgare 35 (32) timer, men skal ikke nadvendigvis have
ngjagtig samme laengde som det fridagn, den erstatter.

Stk. 4.

For fridggnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14
dagn, betales endvidere et tillaeg pr. gang pa 202,00 kr. (1/10 1984-
niveau) - med virkning fra den 1. april 2000: 289,65 kr. (31/3
2000-niveau).

Dette geelder dog ikke for aflasningspersonale.
Stk. 5.
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 geelder ikke, hvor der er tale om over-

arbejde i forleengelse af normaltjeneste dog forudsat at den korte el-
ler lange fridegnsperiodes minimumslaengde overholdes.

§ 16. SUGNEHELLIGDAGE

Stk. 1.

Nar der forekommer en saggnehelligdag, fritages den ansatte fra en
tieneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioder tilsvaren-
de.

BEMAERKNINGER:
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Bestemmelsen indebeerer, at der skal gives erstatningsfri-
hed, nar en sagnehelligdag falder pa en planlagt

1) arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan gives frihed,
2) fridegnsperiode eller

3) frihedsperiode der samlet er pa 24 timer eller mere for
fuldtidsansatte.

Stk. 2.

Erstatningsfrined i henhold til stk. 1 gives inden udgangen af den 3.
maned, der fglger efter den, hvori sggnehelligdagen falder. | modsat
fald gives der overarbejdsbetaling for timerne.

Stk. 3.
Bestemmelsen i stk. 1-2 geelder dog ikke for

1) ansatte, der altid har fri pa disse ugedage,

2) deltidsansatte, nar sggnehelligdagene falder uden for de
planlagte tjeneste- og fridggnsperioder, og

3) deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og
for hvem ugentlige fridggn er placeret pa bestemte dage i den
arbejdsfri uge.

Stk. 4.
Inddrages planlagt sagnehelligdagsfrihed, jf. stk. 1, med et kortere

varsel end 4 uger, gives der overarbejdshonorering for tjenesten,
dog mindst for 6 timer.

Dette geelder dog ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlaengelse
af normaltjeneste forudsat leengden af se@gnehelligdagsd@gnenes
frihedsperioder overholdes.

§ 17. ANDRE FRIHEDSPERIODER

Stk. 1.
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Sker der for fuldtidsansatte inddragelse af en frihedsperiode pa 24
timer eller mere, som ikke er omfattet af §§ 15 eller 16, med et
kortere varsel end 4 uger, opgegres den palagte tjeneste i
pabegyndte halve timer og honoreres som overarbejde, dog mindst
for 6 timer. Dette geelder dog ikke for overarbejde i forlaengelse af
normaltjeneste eller radighedstjeneste.

Stk. 2.

Sker der for fuldtids- eller deltidsansatte opkald til tjeneste i friheds-
perioder, der hverken er omfattet af §§ 15-16 eller § 17, stk. 1, hono-
reres tjenesten som for overarbejde, dog mindst for 3 timer.

For flere tjenester inden for 3 timer, honoreres kun for 3 timer.

For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

§ 18. 1. MAJ, GRUNDLOVS-, JULEAFTENS- OG NYTARS-
AFTENSDAG

Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltje-
nesten omlaegges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24,

2) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til
kl. 24.

Personale, der ma udfagre effektiv tjeneste i ovennaevnte tidsrum,
honoreres efter de bestemmelser, der geelder for tjeneste pa sgnda-
ge, jf. § 10, stk. 1. Normaltjeneste udfgrt i ovennaevnte tidsrum giver
ikke ret til erstatningsfrined. Afvikling af ferie og fridage pa de naevn-
te dage giver ikke ret til erstatningsfrined, ligesom der ikke ydes
dobbelt godtgarelse, nar de naevnte dage falder sammen med son-
dage eller sggnehelligdage.

0.99



11.05.9.1
Side 19

KAPITEL 6. TIMELONNEDE
§ 19. TIMELONNEDE

Stk. 1.

Falgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

§ 3, Ugentlig arbejdstid

§ 4, Normaltjeneste

§ 5, Pauser

§ 9, stk. 1, 17-06 tilleg

§ 10, stk. 1, Sendagsgodtgarelse, men ikke hellig-
dagsgodtgorelse, jf. stk. 2

§ 11, Lgrdags-/mandagstillaeg

§ 12, Overarbejde

Stk. 2.

Segnehelligdagstillaeg

A) Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen
mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud for en sggne-
helligdag, betales for effektiv tjeneste pa segnehelligdagen
(kl. 00-24) ud over timelgnnen et sggnehelligdagstilleeg pa
100% af (dagtjeneste) timelgnnen for hver times tjeneste, be-
regnet pr. pabegyndt halve time.

B) Timelgnnede, der har haft beskaftigelse ved samme institu-
tion i mindst 6 pa hinanden felgende arbejdsdage (heri ind-
befattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jf. stk. 5), forud for
og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tje-
neste pa segnehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelgnnen et
sognehelligdagstillaag pa 200% af (dagtjeneste) timelgnnen
for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sagnehelligdagstillaag gives betaling
efter § 10, stk. 1 (sen- og helligdagstillaeg).

Stk. 3.

Er arbejdstiden pa en afdeling under den for institutionen fastsatte
norm, er de ansatte pligtige at deltage i andet arbejde inden for fag-
omradet pa institutionen.
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Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed ovennavnte
arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 4.

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af
institutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise den
pageeldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten
annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens
pabegyndelse - ret til Ign for det antal timer, der var aftalt for den
pageeldende dag.

Stk. 5.

Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridagn uden betaling for hver pe-
riode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forsky-
des af hensyn til tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

KAPITEL 7. @VRIGE BESTEMMELSER
§ 20. LOKALE AFTALER

Hvor det i denne aftale er anfart, at der kan indgas aftaler, indgas
sadanne aftaler mellem institutionerne og tillidsrepreesentan-
ten/Forbundet af Offentligt Ansatte.

§ 21. KONVERTERING AF ULEMPETILLAG

Aftalen om konvertering af ulempetillzeg geelder.

§ 22. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen traeder i kraft den 1. april 1999.

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2002.
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Kgbenhavn, den

For AMTSRADSFORENINGEN:

For FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE:
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